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Studenci chca zdobywac¢ nie tylko
wiedze, lecz takze dos§wiadczenie
zawodowe w czasie trwania studiéw

Okazuje sig, Zze pracuje co
czwarty student, a co trzeci robi
to, bo chee. Tylko co dziesiy-
ty czuje si¢ zmuszony do podje-
cia pracy, a 1,5 proc. uwaza pra-
ce za przykry obowigzek. Polowa
studentéw podejmuje pracg, po-
niewaz widzi w niej mozliwoéé
spelnienia siebie, a co dziesiaty —
sposdb na usamodzielnienie sig.

— Studenci oczekuja miejsca pracy, ktdre jest w stanie za-
oferowaé szerokie mozliwoéci rozwoju — twierdzi Andrzej
Borczyk, dyrektor personalny Microsoft Polska. — Drugim
bardzo waznym aspektem jest atmosfera, otwarta kultura or-
ganizacji i mozliwo$¢ pracy w stylu preferowanym przez mlo-
de spoteczenstwo.

Wedlug cytowanego wyej eksperta, niezwykle wazna jest
takze marka pracodawcy i to, czy jest rozpoznawalna na rynku
i czy niesie ze soba mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia. Nasta-
pita tez istotna zmiana w oczekiwaniach mjodych fudzi doty-
czacych wynagrodzenia, ktore jeszcze 10 lat temu byto wymie-
niane na pierwszym miejscu. Dzi§ wchodzacy na rynek pracy
wiedza, ze to do$wiadczenie i zdobyta wiedza przelozy si¢ na
wysokoé¢ ich pézniejszego wynagrodzenia. Cenig sobie takze
elastyczny czas pracy i mozliwo$¢ pracy w domu. Az 85 proc.
studentéw wskazuje work-life balanse jako kluczowy motywa-
tor. S przy tym kreatywni i przedsigbiorczy, doskonale poru-
szaja si¢ w §wiecie nowych technologii. Z badan wynika, ze 15
proc. studentéw ma pomyst na swoj biznes i chee zatozy¢ wia-
sna firme.

— Polski rynek, szczegdlnie jesli chodzi o dzialy IT i nowe
technologie, jest bardzo chtonny. My, miodzi, potrafimy by¢ za-
dziwiajaco kreatywni, a teraz mamy takze mozliwosci, by to wy-
korzystaé — podkresla Pawel Trela, autor start-up 6w Microlight.pl
i Krytyk-Klubowy.pl. - Jest wiele mozliwosci pozyskania finan-
sowania.

Miodzi Polacy chetnie korzystaja z tych mozliwosci i de-
cyduja si¢ na samozatrudnienie. Ich pomysly wspiera nie tylko
Unia Europejska, lecz takze grupa duzych korporacji. Ponad 100
tys. start-upéw powstalo w Akademickich Inkubatorach Przed-
siebiorczosci.

— Ponad 80 proc. studentéw entuzjastycznie odnosi si¢ do
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, a 77 proc. z nich uwaza,
ze przedsiebiorczosci mozna si¢ nauczy¢ — przytacza dane Bar-
tosz Ciotkowski, dyrektor generalny polskiego oddziatu Master-
Card Europe.

— to wniosek z badan diagnozujacych
oczekiwania pokolenia Y wykonanych
przez firme Bigram. Od stycznia do
kwietnia 2015 r. w badaniu wziglo
udzial ponad 1200 respondentow
w wieku 19-26 lat.

Ci, ktorzy nie chca zaklada¢
whasnej dzialalnodci, przy wybo-
rze pracy gléwnie zwracaja uwa-
ge na prestiz i mocng pozycjg fir-
my, to az 48 proc. 41 proc. ceni
sobie mozliwo$¢ zatrudnienia na
umowg o pracg, a 38 proc. opinie¢
o wysokim wynagrodzeniu i be-
nefitach w firmie.

Miodzi chca w pracy reali-
zowaé swoje zainteresowania i jednoczesnie zachowywac réw-
nowage migdzy zyciem prywatnym i zawodowym. Ci, ktorzy
podejmuja prace lub realizujg staz w trakcie trwania studiow,
zwracaja uwage przede wszystkim na elastyczno$¢ czasu pracy,
mozliwosé zdobywania wiedzy i doswiadczenia, a takze na roz-
wéj umiejetnoéci migkkich.

_ Mtodzi chea uczestniczyé w rzeczach waznych, chca wi-
dzie¢, ze ich praca ma realng warto$¢ i wplywa na wigksze pro-
cesy — twierdzi Beata Janczur, wiceprezes zarzadu Credit Agri-
cole Bank Polska. — Posiadaja olbrzymi potencjal, chca tez wiele
2 siebie daé. Przedstawiciele tzw. pokolenia Y s przedsigbiorczy.

Az 70 proc. studentdw jest w stanie odrzucic¢ oferte pracy, je-
zeli ta nie spelnia ich oczekiwan. A te oczekiwania s3 dos¢ pre-
cyzyjnie zdefiniowane. To przede wszystkim: work-life balan-
ce, elastyczny czas pracy, dofinansowanie studiéw i mozliwo$é
prezentacji pomystéw. Mniej wazna jest praca w miedzynarodo-
wym $rodowisku i stala pensja.

Mtodzi ludzie chca si¢ uczy¢ i od pracodawcy oczeku-
ja mozliwoéci rozwoju zawodowego. Chcg szkolen, trenerdw,
a takze kwartalnych spotkan podsumowujacych oraz feedbac-
ku — jasnej, klarownej informacji zwrotnej. Co drugi z bada-
nych jest gotéw za pracg wyjecha¢ do innego miasta lub nawet
za granice. Ich oczekiwania wobec pierwszej pracy s3 bardzo
zréznicowane.

— Mamy sporo wymagajacych projektow pozwalajacych wy-
korzysta¢ cechujace to pokolenie cechy, takie jak kreatywnosc,
produktywnos¢ i nastawienie na cel - wylicza Jacek Kowalski,
czlonek zarzadu ds. zasobow ludzkich Orange Polska.

Sami studenci natomiast, pytani o swoje zalety, wskazuja
przede wszystkim na proaktywnos¢, motywacje do pracy — az
44 proc., nieco mniej, bo 42 proc., na wyksztalcenie i dyplom
dobrej uczelni, a 40 proc. na umiejgtnosci interpersonalne.

Z pewnoécia pokolenie Y to wielki potencjal, ktérym warto
dobrze zarzadzad.
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