Rozwija) pasje pracownikow

ktywne zarzadzanie
dos$wiadczeniami- pra-
wnikéw i rozwijanie

ich pasp to moda czy potrzeba

- To efekt konkurencji na
rynku pracy - méwi Agnieszka
- Jabloniska, Managing Director
Executive Search, grupa Bi-
gram. - Pracownik mo6wi do-
brze o pracodawcy nie tyko
wtedy, kiedy dobrze zarabia,
ale tez wtedy, kiedy moze
rozwijaé swoje pasje, zaintere-
sowania. To wzbudza kreatyw-
nos¢. Takie ia to inno-
wacyjna kultura dziatania firm.
Aktywne zarzadzanie pra-
cownikami to komunikowanie
si¢ z nim. Tworzenie sytuacji,
wktorej szef czy to matej firmy,
czy wielkiej korporacji wigcza
sie do wspoélnej pracy organi-

zacyjnej czy innej dla danego

przedsiebiorstwa.

- Musi powstaé sytuacja, ze
generujemy co$ razem, zeby
pracownik mial poczucie, ze

nie jest tylko silg najemna, i to
bez wzgledu na stanowisko,
ale ze jest czescig firmy, w
ktérej pracuje - méwi psycho-
logInga Kowalewska z Uniwer-
sytetu SWPS we Wroctawiu.

Specjaliéci Zauwazaja, ze
wazna jest rozmowa praco-
dawcy z pracownikiem i wni-
kliwe dostrzeganie oraz ocena
jego osiagniec.

A co z pasjami? Tu sprawa
nie jest taka prosta. Niektorzy
pracodawcy nadal myla to
pojecie z socjalem. Tymcza-
sem zwlaszcza w duzych fir-
mach, ale czesto juz takze w
mniejszych, pakiet medyczny
czy karta sportowa jest juz
standardem.

- My rozumiemy rozwijanie
pasji zupekie inaczej, to wyni-
ka z potrzeb czionkéw naszego
zespotu, bardzo wysokiej kla-
sy specjalistow inzynierdow.
Pasja jest technologiczne do-
skonalenie i zmienianie §wiata.
Bo inzynier to stan ducha -
moéwi Jarostaw Kacprzak, PR

Manager firmy Future Proces-

- sing. - Chcemy podejmowaé

sie realizacji projektow, kto-
rych efektem bedzie zmienia-
nie §wiata na lepsze - ito juz
si¢ dzieje. Moze to zabrzmi
gornolotnie, ale jest to wyzwa-
nie, ktére pozwoli na realizo-
wanie sie zawodowe naszych
inzynieréw. Ostatnio wspoélnie
z Microsoftem zaangazowali-
$my sie w projekty zwigzane z
tworzeniem smart cities. Dla
nas to ogromna szansa, zeby
zaczaé¢ tworzy¢ unikatowe
produkty, ktére zmienia i ula-
twia zycie ludzi.

Siedziba w Gliwicach,
FPark, byla w pewnych eta-
pach projektowana wspdlnie z
pracowni i

Kacprzak dodaje, ze w Futu-
re Processing znajduje sie m.
in. punkt przedszkolny, spa,
restauracja dajaca spory wy-
bor positkow, ale takze nowo-
czesna, duza biblioteka i dziat
zajmujacy sie transferem wie-
dzy - FPAcademy.

Takie podejscie jednak nie
jest powszechne. Na razie
dotyczy firm przede wszyst-
kim zagranicznych. Specjali-
$ci dodaja, ze moze u nas to
kwestie ekonomiczne, a moze
tez inna kultura pracy. - Nasi
pracodawcy nadal skupla]q
sie na drobnych sprawach.

Oprocz biletéw do teatru Up. ' " E:

proponowane s3 przede
wszystkim zajecia sportowe,
atrakcje da dzieci. Tylko czy
to mozna nazwa¢é rozwojem
pasji? - pyta Agnieszka Ja-
bionska.

Ale firmy sie bronia. Na
przykiad PKO BP w swojej
ofercie dla pracownikéw ma
m.in.: wezasy z funduszu so-
cjalnego, dla zainteresowa-
nych squash,wejscia do aqu-
aparku, karnety na tenisa czy
inne zajecia sportowe. - Prze-
ciez to sg pasje naszych pra-
cownikéw: Ich odpoczynek po
pracy - ttumacza przedstawi-
ciele firmy. ©@®
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